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Die Kummler+Matter AG Fahrleitungstechnik mit Sitz in Dällikon/ZH gehört zu der  
Colas-Gruppe und befasst sich mit allen Tätigkeiten und Produkten rund um die Fahrleitung von Zügen, 
Trams und Trolleybussen. Wir sind bei leistungsfähigen und innovativen Produkten rund um die Fahrleitung 
nicht nur schweizweit führend, sondern auch international erfolgreich unterwegs. 
 
Für unsere Business Unit Products & Sales in Dällikon suchen wir nach Vereinbarung einen 
 

(Stellv.) Leiter Werkstatt 
Herausforderung: 

• Herstellung von Einzel- und Serienteilen auf konventionellen Maschinen (Fräsen,  
Drehen, Bohren) sowie auf CNC-Maschinen (Fräsen/Drehen/Biegen) 

• Durchführung von allgemeinen Schlossereiarbeiten 
• Fertigungsaufträge disponieren und die Aufträge ausführen/zuweisen 
• Verantwortung für die Vor- und Endmontage von mechanischen Komponenten 
• Selbstständige Durchführung der Qualitätsprüfung, inklusive Dokumentation  

und Einhaltung von Qualitätsstandards 
• Durchsetzung und Einhaltung von Vorgaben und Deadlines  
• Unterstützung bei der individuellen Projekt-Beschaffungsspezifikation 
• Enge Zusammenarbeit mit übergreifenden Teams wie Einkauf, Lager, Produktentwicklung etc. 
• Pflege der Beziehungen zu externen Kunden und Lieferanten 
• Unterstützung der Werkstattleitung bei der Führung und Koordination des Werkstatt-Teams 

 

Profil : 

• Polymechaniker/in EFZ oder Produktionsmechaniker/in EFZ 
• Selbständige Bedienung von konventionellen Maschinen und CNC-Maschinen (Heidenhain-

/Fanuc-Steuerung) 
• Führungserfahrung 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Fertigung und Montage 
• Erfahrung im Bereich der Qualitätssicherung und Dokumentation 
• Sehr gute Deutschkenntnisse sind ein Muss, Französischkenntnisse von Vorteil 

 

Kummler+Matter AG bietet: 

• Moderner Arbeitsplatz in einem jungen, dynamischen Team 
• Interne Aus- und Weiterbildungsprogramme 
• Grosses internationales Netzwerk dank Colas Gruppe 

 
Wir laden Sie herzlich dazu ein, sich auf diese Position zu bewerben, unabhängig von Ihrem Alter, Ge-
schlecht, Nationalität, Religion, ethnischer Zugehörigkeit oder etwaigen Faktoren, die Sie möglicher-
weise zurückhalten könnten, denn wir glauben und fördern Diversity. 
Bewerbungen von Personaldienstleistungsunternehmen und Agenturen werden nicht berücksichtigt. 


