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Kummler+Matter SA, membre du groupe Colas, est un acteur majeur dans le domaine des infrastructures 
électriques liées aux transports publics. Basée à Dällikon/ZH, elle s'occupe de la planification, de l'installa-
tion, du développement et de la vente de systèmes et composants pour les caténaires urbains et ferro-
viaires. Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons pour notre filiale au Mont-
sur-Lausanne une personne expérimentée en tant que : 

 
Quality, Safety & Sustainability Officer 
 
Sous la responsabilité et avec le soutien du Responsable QHSE, tu auras en charge le soutien technique 
sur toutes les questions de sécurité, d'environnement, de qualité et de durabilité, en travaillant en étroite 
collaboration avec la direction, tous les départements et les responsables de chantier afin de mettre en 
œuvre les politiques et stratégies de l'entreprise. Tu garantiras un niveau de performance et de maturité du 
système de gestion de la sécurité, de l'environnement, de la qualité et de la durabilité grâce à une ap-
proche pratique et orientée vers les résultats. 
 
Ton challenge 

 
Gestion de la Sécurité : 
 
Mettre en œuvre les programmes Santé, Sécurité et Durabilité du Groupe Colas Rail et Kummler+Matter 
pour promouvoir un environnement de travail sûr pour tous les employés. 
Diriger des initiatives de formation en matière de sécurité et réaliser des audits de sécurité pour assurer le 
respect des réglementations en vigueur. 
Analyser les incidents et accidents pour identifier les causes profondes et mettre en place des mesures 
préventives. 
Effectuer des visites hebdomadaires des chantiers pour promouvoir la culture de sécurité 
Mettre en œuvre les communications relatives à la santé et à la sécurité chez Kummler+Matter, ainsi que 
les formations légales et soutenir les objectifs en collaborant étroitement avec les mana-gers et les diffé-
rentes unités d'affaires. 
  
Assurance Qualité : 
 
Gérer le Système de Management Intégré interne des nouveaux documents et des documents révi-sés, y 
compris les politiques, procédures et normes en matière de santé et de sécurité. 
Soutenir le développement et garantir la réalisation des audits (internes et externes), ainsi que des plans de 
surveillance continue. 
  
Initiatives de Durabilité : 
 
Exécuter les stratégies de durabilité alignées sur les objectifs de Kummler+Matter et les meilleures pratiques 
du Groupe. 
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Suivi des Performances : 
 
Produire des rapports réguliers des indicateurs de performance (KPIs), analyses et plans d'amélio-ration. 
Assurer l'enregistrement, le suivi, l'analyse et les retours d'information sur les problèmes de non-qualité pour 
garantir la rentabilité de l'entreprise. 
  
Leadership & Développement d'Équipe : 
 
Favoriser la collaboration inter-départements pour intégrer la qualité, la sécurité et la durabilité dans tous les 
processus d'affaires. 
Fournir une sensibilisation continue et un soutien pour s'assurer que les membres de l'équipe dis-posent des 
compétences et connaissances nécessaires. 
  
Conformité & Normes : 
 
Veiller à ce que toutes les activités soient en adéquation avec les valeurs, processus, directives et lignes 
directrices de Kummler+Matter, y compris les normes QHSE (Qualité, Santé, Sécurité et Environnement). 
Surveiller et rendre compte des indicateurs de durabilité, y compris la réduction des déchets, l'ef-ficacité 
énergétique et la conservation des ressources. 
Impliquer les managers pour promouvoir les initiatives de durabilité et encourager une culture de responsa-
bilité sociale et environnementale. 
 
Tes compétences  
 

 Esprit d'équipe, proactif, capable de résoudre les problèmes dans le respect des délais, doté d'une 
capacité de synthèse et de prise de décision, et apte à collaborer de manière transversale. 

 Diplôme d'ingénieur ou Master, ou expérience significative dans un système de gestion de la quali-
té. 

 Expérience réussie dans un environnement industriel ou de construction avec une expérience avé-
rée en gestion de la qualité ou en gestion de projet. 

 Minimum de 5 ans d'expérience dans un système de gestion de la qualité. 
 Intérêt pour la communication, la formation et les sujets liés à la RSE (Responsabilité Sociétale 

des Entreprises). 
 Maîtrise du français et de l'anglais obligatoire, l'allemand est un plus. 

 
Tes perspectives 
 

 Un poste attractif à même de mettre en valeur tes compétences 
 Une équipe dynamique et professionnelle 
 Des opportunités de formation et de développement au sein d’un grand groupe actif mondialement 

 
Vous êtes à la recherche d'une nouvelle opportunité professionnelle et ce poste correspond à vos aspira-
tions ? Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir votre candidature ! 
 
Seules les candidatures directes seront prises en considération. Kummler+Matter accueille toutes les can-
didatures sans distinction d'âge, de sexe, de nationalité, de religion ou de personnes souffrant de handi-
caps. Chez Kummler+Matter, nous apprécions et célébrons la diversité. 


