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Die Kummler+Matter AG Fahrleitungstechnik mit Sitz in Dällikon/ZH gehört zu der  
Colas-Gruppe und befasst sich mit allen Tätigkeiten und Produkten rund um die Fahrleitung von Zügen, 
Trams und Trolleybussen. Wir sind bei leistungsfähigen und innovativen Produkten rund um die Fahrleitung 
nicht nur schweizweit führend, sondern auch international erfolgreich unterwegs. 
 
Für unsere Business Unit Products & Sales in Dällikon suchen wir ab sofort nach Vereinbarung einen 

 
Technical Solutions Engineer 
Herausforderung: 

• Sicherstellung professioneller technischer Beratung und Begleitung von Projekten 
• Bewertung von Kundenanforderungen und Erarbeitung passender technischer Lösungen 
• Erstellung technischer Dokumentationen für vorgeschlagene Lösungen 
• Vorbereitung und Durchführung von Schulungen für Kunden und Partner 
• Meldung und Verfolgung von Produktoptimierungen an das Produktmanagement 
• Unterstützung bei der Einführung neuer Produkte 
• Identifizierung neuer Einsatzmöglichkeiten unserer Produkte 
• Mitarbeit an internen Projekten 
• Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Produktmanagement, Supply Chain Management, QHSE etc. 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Engineering-Team 
• Ansprechpartner von internen Abteilungen, sowie Kunden und Partner 
• Vorbildfunktion, indem das Geschäft verwaltet und konstruktives Feedback gegeben wird 

 

Profil : 

• 3-5 Jahre Erfahrung in einem technischen Umfeld im Bahn- oder urbaner Verkehr (Strassenbahn) 
• Technischer Hintergrund in Maschinenbau oder Elektrotechnik 
• Fliessende Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Französisch 
• Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit auch unter Druck 
• Hohe Motivation und ein starker Wille, Ziele zu erreichen 
• Reisebereitschaft 

 

Kummler+Matter AG bietet: 

• Moderner Arbeitsplatz in einem jungen, dynamischen Team 
• Interne Aus- und Weiterbildungsprogramme 
• Grosses internationales Netzwerk dank Colas Gruppe 

 
Wir laden Sie herzlich dazu ein, sich auf diese Position zu bewerben, unabhängig von Ihrem Alter, Ge-
schlecht, Nationalität, Religion, ethnischer Zugehörigkeit oder etwaigen Faktoren, die Sie möglicher-
weise zurückhalten könnten, denn wir glauben und fördern Diversity. 
Bewerbungen von Personaldienstleistungsunternehmen und Agenturen werden nicht berücksichtigt. 


